福州市贸促会2020年度普法责任清单实施方案

[bookmark: _GoBack]　　一、指导思想
为进一步做好“七五”普法工作，根据《福州市关于实行国家机关“谁执法谁普法”责任制实施意见》（榕治市办[2016]20号）和《福州市2020年国家机关“谁执法谁普法”责任清单》，经研究，制定市贸促会2020年普法责任清单实施方案和责任清单。
　　二、责任原则
全面落实“谁执法谁普法”“谁主管谁普法”“谁服务谁普法”普法责任制；推动全会法治宣传深入开展，全会干部职工法治素养和依法履职能力明显提高；全面落实“七五”普法规划，为法治福州建设提供优质高效的服务。
　　三、工作目标
1、坚持为企业服务与普法相结合。树立依法行政就是普法的工作理念，将法治宣传教育渗透到为企业服务的全过程，使有关外贸企业提升法治观念意识，自觉学法守法，依法经营。
2、坚持日常宣传与主题宣传相结合。在日常开展普法宣传教育的同时，定期走访有关外贸企业实地了解企业法律方面的困难，面对面帮助企业解决难题。举办专业法律培训，通过涉外经贸活动中典型案例向会员企业讲解剖析，更生动具体的传播法律知识，提升普法宣传教育效果。
　　四、任务安排
　　各部室年度普法任务安排详见附表。要结合本部室实际，根据本实施方案及其他文件精神，明确年度普法任务安排，将普法工作落实到全会的日常工作中，从点滴抓起，以点带面，形成浓厚的知法、学法、用法、普法氛围。
　　五、保障措施
　　1、加强组织领导
　　要把“谁主管谁普法”落到实处，指定专门处室和人员负责此项工作，负责法制宣传教育活动的培训和考核及依法管理、依法行政工作落实情况的督查和信息反馈，对会内的普法工作情况进行检查、督促和年度考核，落实普法工作责任制，建立激励考核机制，并将考核结果与部门工作绩效评估联系起来。
　　2、加强考核督查
我会将适时组织对各部室开展年度普法任务和落实普法责任制工作情况进行督查，对工作突出、成效明显的部室进行通报表扬，对措施不力、工作滞后的部室进行督促整改。

